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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA DONDE SURGE LA NECESIDAD

ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 17/07 /2026

Area solicitante: DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO RISARALDA

Responsable del area solicitante: LUIS ALBERTO SIERRA PAJOY

Objeto: Aunar esfuerzos institucionales, académicos, administrativos, técnicos y logisticos entre
LA ESAP y EL MUNICIPIO, con el fin de viabilizar y desarrollar la oferta académica de la ESAP en el
territorio, mediante la disposicion de espacios y condiciones minimas para el desarrollo del
programa académico de formacion en pregrado ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL v, de
ser procedente, de posgrado si se cuenta con el registro calificado para su oferta y desarrollo asi
como actividades académicas complementarias y escenarios de practica académica o
administrativa para estudiantes, de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Escuela Superior de Administracién Publica, institucidon de educacion superior de la orden
nacional creada mediante la Ley 19 de 1958, es un establecimiento publico adscrito al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dotado de personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera con patrimonio independiente, de
conformidad con las normas que regulan el sector educativo en general y el servicio publico
de educacidn superior en particular.

La ESAP Integra el sector administrativo de la Funcion Publica, y tiene como objeto la
capacitacién, formacion y desarrollo desde el contexto de la investigacidon, docencia y
extension universitaria de los valores, capacidades y conocimientos de la administracion y
gestidn de lo publico, propendiendo por el fortalecimiento del Estado y de la ciudadania.

La ESAP tiene como misién la investigacidn, la formacidn y la difusién de los conocimientos,
valores y competencias del saber administrativo publico en el orden nacional. Para cumplir
con este precepto, la institucion desarrolla sus actividades misionales a través de la
docencia, la cual involucra programas de pregrado y posgrado, la investigacion, y la
proyeccidn institucional, los cuales se desarrollan mediante el complemento de procesos
estratégicos y de apoyo.

Mediante Decreto 164 de 16 de febrero de 2021 se modificé la estructura de la Escuela
Superior de Administracidn Publica — ESAP para dar cumplimiento a las responsabilidades
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asignadas en normas legales vigentes y en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2020, con el fin de fortalecer los procesos de formacidn, investigacion e innovacion,
proyeccion institucional, internacionalizacién, asi como su gestion institucional a partir del
fortalecimiento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, con el propésito
de consolidarse como centro de gestion académica y cientifica en Administracién Publica en
el ambito nacional y territorial.

De conformidad con el articulo 7 del Decreto 164 de 2021, dentro de la estructura para el
cumplimiento de su objeto y funciones, se encuentra en el numeral 8 las Direcciones
Territoriales, y a suvez en el articulo 41, doté de funciones a las Direcciones Territoriales.

El Decreto 164 del 16 de febrero de 2021, en sus articulos 7 y 41, define la estructura de la
ESAP en el nivel central, incluyendo el nivel territorial, otorgandoles las siguientes funciones:
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los acuerdos, los reglamentos de la Escuela
Superior de Administracion Publica, ESAP, y las decisiones emanadas del Consejo Directivo
Nacional, del Consejo Académico Nacional, del director nacional y del Consejo Académico
Territorial. 2. Dirigir y controlar la ejecucion de los procesos, funciones, planes, programas y
proyectos de la ESAP en la Sede Territorial.

1. Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas, programas y proyectos destinados a
fomentar la creacion, invencion e investigacion de alternativas de innovacion y
mejoramiento de los conocimientos cientificos y habilidades tecnoldgicas en el campo de la
administracion publica. 4. Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas, planes, programas,
proyectos y actividades de los procesos misionales en la Sede Territorial, con el fin de
contribuir a la formacion y cualificacion del talento humano; el fortalecimiento y
modernizacion de las entidades territoriales; la creacion e innovacion en la gestion publica
departamental, distrital y municipal; y la participacion cualificada de las personas en el
ejercicio del control social a la gestion estatal y la administracion del patrimonio publico. 5.
Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
académico y administrativo de la Escuela en la Sede Territorial. 6. Dirigir, orientar y
controlar los procesos institucionales de formacidn, servicios académicos, investigacion y
proyeccion institucional a su cargo, bajo las orientaciones del despacho del director nacional
y las Subdirecciones Nacionales. 7. Dirigir el desarrollo y evaluacion de los programas
académicos depregrado y posqrado, en la jurisdiccion de su competencia, para determinar
las necesidades de apertura de programas. 8. Dirigir y promover la articulacion, coordinacion
y apoyo entre las entidades estatales, en el territorio de su jurisdiccion, para el
fortalecimiento de la Administracion Publica y la prestacion eficiente de la Funcion Publica y
la Funcion Administrativa. 9. Dirigir, orientar y promover, en su jurisdiccion, la prestacion de
los servicios en materia de asesoria, asistencia técnica, consultoria y capacitacion. 10. Dirigir
y controlar la ejecucion de las politicas y lineamientos establecidos en materia de atencion
al ciudadano, bienestar y registro y control. 11. Dirigir el desarrollo de actividades de
investigacion e innovacion en el campo de sus competencias tendientes a mejorar la
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capacidad resolutiva y de apoyo al mejoramiento de los servicios que presta la ESAP en el
territorio.

Especificamente en su articulo 43. Creacidon y funciones de los CETAP. Los Centros
Territoriales de Administracién Publica, CETAP, serdn creados y organizados por el director
nacional de la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, de acuerdo con las
apropiaciones presupuestales, y cumplirdn las siguientes funciones:

1. Administrar, bajo la orientacidn y control de la direccidn territorial, las actividades de la
Escuela Superior de Administracién Publica, que le sean asignadas en el drea de su
jurisdiccion.2. Ejecutar los programas académicos de pregrado y posgrado de conformidad
con el calendario y la programacién académica que se establezca. Asi como las actividades de
bienestar, investigacién y las asociadas a registro y control, de conformidad con los
lineamientos establecidos.3. Brindar los servicios de capacitacidn, asesoria y consultoria que
se definan o se suscriban en la circunscripcién territorial que le sea asignada.4. Realizar la
difusién, promocién y articulacion con las entidades publicas territoriales, fomentando el
acceso al portafolio de servicios ofrecido y aumentando la poblacion beneficiaria.5.
Proponer y desarrollar los esquemas de vinculacidon y participacién de la comunidad
académica en los procesos de asesoria y consultoria, en el marco del portafolio de servicios
ofrecido para el fortalecimiento y posicionamiento institucional.6. Establecer comunicacién
permanente con las entidades estatales de la circunscripcion territorial de su competencia,
con el fin de formalizar o consolidar procesos de articulacion y cooperacién para el
desarrollo de servicios de asesoria, consultoria y capacitacion.7. Proponer y velar porque se
de capacitacién a las personas y comunidades de la jurisdiccién en los temas de su interés y
los relacionados con la Administracién Publica.8. Custodiar, conservar y reportar la
informacién y estadisticas en desarrollo de las funciones asignadas, para la toma de
decisiones y el direccionamiento estratégico por parte de la direccidn territorial.9. Proponer
e implementar el uso de servicios y entornos virtuales para masificar y ampliar la cobertura
del portafolio de servicios, facilitando el acceso a servicios académicos, de asesoria,
consultoria y capacitacion 10. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de
gestidn institucional, y proponer su mejora continua para el relacionamiento con las demas
dependencias. 11. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

La Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, tiene como misién la formacién de
ciudadanos en los conocimientos, los valores y competencias del saber administrativo
publico, para el desarrollo de la sociedad, el Estado y el fortalecimiento de la capacidad de
gestion de las organizaciones de caracter publico en los diferentes niveles de educacion.
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La gran demanda que desde el saber administrativo publico han generado los procesos de
planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, y de ejecucién de
recursos publicos en proyectos sociales como los ejecutados por los presupuestos
participativos, evidencia la necesidad de contar con profesionales debidamente capacitados
y formados para asumir los temas de lo publico en las localidades. Ahora bien, la falta de
formacion en los temas publicos conlleva que algunas decisiones administrativas se tomen
de manera equivocada e induzcan a problemas y dificultades para los servidores publicos,
situacidon que puede ser minimizada si se cuenta con personal debidamente capacitado y
formado en dichos asuntos.

La Escuela Superior de Administracién Publica, Territorial Quindio Risaralda en el afio 2021,
suscribié CONVENIO INTERADMINISTRATIVO RIS-012-2021 con el municipio de Santa Rosa
de Cabal, que tenia por objeto dar apertura del programa de formacidn profesional de
pregrado desde el principio hasta la graduacion de los alumnos, en consideracion al
convenio suscrito entre las partes y los acuerdos y resoluciones expedidas por el ICFES y
demds normas vigentes, asegurando la apropiacidn por parte del estudiante del saber hacer,
derivados de un proceso formativo, investigativo y de proyeccion social, en un clima
institucional propicio y bajo condiciones adecuadas de organizacién, administracion del
programa.

Para la vigencia 2026-2 se presenta el vencimiento de convenio suscrito con el municipio de
Santa Rosa de Cabal, y para el afio 2027 la cohorte de administracion publica territorial
llegaria a su término, siendo necesario dar continuidad al programa de administracién
publica en la regiéon, debido a que, existe un gran interés por parte de diversos sectores en
continuar la formacidn en temas relacionados con el saber administrativo publico, tendencia
gue garantiza que exista la demanda suficiente para ofertar nuevamente el programa de
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL con sede en esta localidad.

Para garantizar la terminacion de la cohorte en transicidon 2021y el inicio de la nueva cohorte
2027-1, que asegure la terminacién de los semestres y el cumplimiento de los procesos
académicos de graduacion del estudiante, se requiere suscribir un nuevo convenio por un
periodo de SEIS (6) ANOS.

Se ha observado un desconocimiento por parte de las comunidades acerca de la
normatividad, las acciones y los criterios que facilitarian una mejor comprensién de la
relacién de los procesos en los cuales intervienen los asuntos de lo publico. Este
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desconocimiento por parte de la comunidad, servidores publicos y lideres en general ha
hecho que se tomen decisiones equivocadas en materia de ejecucién de recursos publicos,
seguimiento a actividades contenidas en los planes de gobierno, entre otros, ademas de la
aplicaciéon de directrices y normatividad relacionada con asignaciéon de recursos que
beneficien e impacten a la comunidad.

La Escuela Superior de Administraciéon Publica ESAP en cumplimiento de su misiéon
institucional, ha considerado que se hace necesario brindar opciones educativas en las
localidades para contribuir a la solucion de los problemas y acertada formacion en el manejo
de los asuntos publicos, motivo que ha llevado a ofertar nuevamente los programas de
formacidn o capacitacion en el municipio de Santa Rosa de Cabal - Risaralda al igual que las
demads esferas de la Administracion Publica tiene una amplia demanda de aspirantes por
formarse en cada uno de los aspectos mas importantes de la vida publica de los municipios
colombianos y entidades territoriales del orden departamental y nacional.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante Resolucién 8902 del 29 de mayo de 2023,
acreditd por 6 afios mas el programa de Administracién Publica Territorial en la modalidad a
distancia y por 7 afios el registro calificado.

Que en el registro SNIES, aparece bajo el cédigo 1697 el programa antes mencionado con
autorizacién de funcionamiento por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

De conformidad con el Proyecto Educativo Esapista, es funcidn de la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP-, hacer presencia y accidon formativa en las regiones en todo el
territorio nacional, a través de sus programas de estudio en los cuales se difunda el saber
administrativo publico.

En este contexto y atendiendo las politicas del Gobierno Nacional en cuanto a la ampliacién
de cobertura educativa, la Subdireccion Académica de la ESAP, considera pertinente la
apertura de nuevas cohortes en las Territoriales para el primer periodo académico de 2027-
1.

Las aperturas autorizadas deben cumplir con todas las condiciones de calidad establecidas
en el Decreto 1295 de 2010, razdn por la cual los programas de pregrado se ofertan en las
sedes territoriales y CETAP en los que se evidencien las condiciones minimas de
infraestructura.

Que, para la apertura de los programas a nivel territorial, las sedes territoriales deberan
informar sus necesidades, para lo cual adjuntaran oficio de solicitud firmado por el Director
Territorial y Estudio Técnico Financiero, indicando que se cuenta con las condiciones
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Optimas de calidad, ademads de las instalaciones para el funcionamiento y la existencia e

idoneidad del recurso humano.

Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones
al que corresponde la presente

No Aplica

3. OBJETO

Aunar esfuerzos institucionales, académicos, administrativos, técnicos y logisticos entre LA ESAP y EL
MUNICIPIO, con el fin de viabilizar y desarrollar la oferta académica de la ESAP en el territorio, mediante
la disposicion de espacios y condiciones minimas para el desarrollo del programa académico de
formacion en pregrado ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL y, de ser procedente, de posgrado si
se cuenta con el registro calificado para su oferta y desarrollo asi como actividades académicas
complementarias y escenarios de practica académica o administrativa para estudiantes, de conformidad
con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

El presente convenio comprende la articulacion de capacidades entre las partes para garantizar las
condiciones minimas requeridas para el desarrollo de la oferta académica de LA ESAP en el MUNICIPIO,
particularmente en lo relacionado con uso de espacios fisicos, apoyo logistico, condiciones basicas de
funcionamiento y articulacion institucional, sin afectar la autonomia académica, administrativa y técnica
de LA ESAP.

3.2 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

(Codificar minimo hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion UNSPSC
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podra diligenciarse el Cuarto
nivel cuando aplique. Emplee el nimero de cuadros necesarios, segin requerimiento del objeto
contractual. Estos deben coincidir con los relacionados en el plan anual de adquisiciones.

1. Segmento 2. Familia 3. Clase 4. Producto

5. Descripcion

86

Servicios Educativos y de Formacion
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12 Instituciones Educativas
17 Universidadesy Politécnicos
00

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
No Aplica
41 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
No Aplica
4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS POR PARTE DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL

1. Garantizar la difusion y publicidad de los programas que se oferten, que permitan su apertura y funcionamiento
en el MUNICIPIO de acuerdo con la normatividad vigente de la ESAP.

2. Disponer y garantizar el uso de un espacio fisico adecuado durante todo el programa académico que
comprende la totalidad del plan de estudios para el desarrollo de las actividades académicas programadas en el
marco del convenio.

3. Garantizar que el espacio dispuesto cuente con condiciones basicas de funcionamiento, seguridad,
iluminacion, ventilacion, mobiliario, acceso a internet y disponibilidad de servicios publicos necesarios para el
desarrollo normal de las actividades académicas programadas.

4. Brindar el apoyo logistico y administrativo razonablemente necesario para la operacion del convenio en el
territorio, sin interferir en la autonomia académica de LA ESAP.

5. Designar un enlace institucional u operativo del MUNICIPIO, que actuara como punto de articulacién con la
Direccion Territorial de LA ESAP para efectos de coordinacion logistica, seguimiento operativo y atencion de
requerimientos derivados de la ejecucion del convenio.

6. Facilitar, de conformidad con sus competencias y disponibilidad institucional, escenarios de practica para
estudiantes de los programas académicos de LA ESAP, especialmente del programa de Administracion Publica
Territorial, de acuerdo con la reglamentacion académica interna vigente de la Escuela y la normatividad aplicable.

7. Para el caso de las practicas administrativas aprobar las actividades que los estudiantes haran como parte de
su actividad académica, prestando la asesoria requerida para su desarrollo.

8. Permitir a los estudiantes acceder a la informacion requerida con el fin de adelantar con buen éxito su actividad
académica.

6. Asumir el pago por concepto de ARL de los estudiantes que realicen la practica administrativa en las
dependencias de la administracion municipal.

10. Expedir cuando haya lugar, las certificaciones relacionadas con las practicas desarrolladas por los
estudiantes en dependencias del ente territorial, en los términos previstos por la reglamentacion aplicable.

11. Adoptar las medidas administrativas necesarias para preservar el uso adecuado, continuidad y disponibilidad
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del espacio facilitado para la ejecucion del convenio.

12. Informar oportunamente a LA ESAP cualquier situacion que pueda afectar el normal desarrollo de las
actividades académicas o logisticas.

13. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio.

4.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS POR PARTE DE LA ESAP

1. Desarrollar la administracion académica y financiera de los programas académicos objeto del convenio

2. Definir, organizar y desarrollar la oferta académica objeto del convenio, de conformidad con la normatividad de
educacion superior y la reglamentacion institucional vigente.

3. Disefar, actualizar y administrar la estructura curricular, la programacion académica y la estrategia pedagogica
y metodoldgica de los programas que se desarrollen en el marco del convenio.

4. Seleccionar, vincular, coordinar y remunerar al personal docente, tutorial y de apoyo académico que se requiera
para la adecuada ejecucion de la oferta académica.

5. Garantizar el desplazamiento y pago oportuno de los docentes en cumplimiento del desarrollo de las
asignaturas contenidas en el plan de estudio objeto del programa del presente convenio.

6. Contratar el profesional que realice las funciones de coordinador de CETAP del MUNICIPIO objeto del presente
convenio, quien acompanara el desarrollo de las tareas asignadas para el equipo docente Adelantar los procesos
de convocatoria, admision, matricula, registro, evaluacion, certificacion y grado de los estudiantes, conforme lo
previsto en el reglamento estudiantil vigente y normas concordantes.

7. Asumir la direccion y responsabilidad académica del o los programas desarrollados al amparo del convenio.
8.0rientar, conforme a la reglamentacion académica vigente de la ESAP, las practicas académicas,
administrativas o profesionales que deban realizar los estudiantes y definir los criterios institucionales aplicables
adichas actividades.

6. Designar el supervisor del convenio por parte de LA ESAP.

10. Participar en los espacios de seguimiento, articulacion y evaluacion que se definan entre las partes.

11. Expedir los titulos, certificados y constancias académicas que se generen con ocasion del desarrollo de los
programas objeto del convenio.

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente instrumento y de sus competencias legales e
institucionales.

4  ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa Estudio de Factibilidad y Apertura del programa de APT
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5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
No aplica, debido a que no tiene erogacion ni compromiso presupuestal
6 ASPECTOS PRESUPUESTALES

Marque “X” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:

Rubro Funcionamiento: | No Aplica Rubro Inversioén: No Aplica

Nuamero y nombre del Proyecto de inversion

(cuando aplique): No Aplica

El presente proceso de contratacion se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia
futura relacionada a continuacién:

Ndameroy fecha de CDP : Valor del CDP No Aplica
No Aplica
?l:‘trrearo de  Vigencia| No Aplica Valor Vigencia Futura No Aplica

7 FORMA DE PAGO
No aplica, debido a que no tiene erogacion ni compromiso presupuestal

8 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El término de duracién del presente convenio serda de SEIS (6) ANOS, contados a partir de la fecha de
su perfeccionamiento y/o hasta la terminacién de la cohorte. No obstante, las partes de comun acuerdo
podran darlo por terminado o prorrogarlo hasta por un término igual.

9 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Ellugar de ejecucién del convenio sera en el municipio de Santa Rosa de Cabal - Risaralda Biblioteca José
Eusebio Caro Calle 13 No. 15-29

10 CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA:
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_ FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: BS-FO-048
AR PARA PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA VERSION: 2
€900 DIFERENTE A PRESTACION DE SERVICIOS '
escueuasupeon oe PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CON :
ADMINISTRACION PUBLICA PERSONA NATURAL FECHA. 15/1 1/2024

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de contratacion BS-PT-002

Seleccione con una “x” la modalidad de contratacidn segun corresponda

Contrato de desarrollo de

Contrato de Convenio o Contrato . L
e . . . X actividades de ciencia y
Empréstito: interadministrativo: ,
tecnologia:
S Inexistencia de pluralidad Arrendamiento de
Encargo Fiduciario: .
de oferentes: inmuebles:
Convenios de cooperacién B o
Adauisicion de bienes internacional de indole Prestacion de servicios
q académica profesionalesy de apoyo ala

inmuebles: gestidn con persona Juridica:

(+ del 50 %):

Contratos o convenios con

. los Cabildos Indigenas, las
Peritos expertos o g

.. asociaciones de Cabildos Contratos con los consejos
asesores técnicos para , . Y
Indigenas y/o Autoridades comunitarios de las
presentar o - , .
. Tradicionales Indigenas, comunidades negras,
contradecir el . ,
. - Consejos Indigenas 'y regulados por la Ley 70 de
dictamen pericial en . ,
o Organizaciones Indigenas 1993:
procesos judiciales: .
con capacidad para
contratar

Contratos con las organizaciones de base de personas pertenecientes a poblaciones
afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demas formas y expresiones organizativas:

11 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Para la presente contratacion, la ESAP, acoge los preceptos constitucionales y legales en materia de
contratacidn estatal, en especial lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, en el
Decreto Ley 0019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, asi como en las demds normas reglamentarias que
regulan la materia. De igual manera se dara aplicacidon al Manual de Contratacion de la ESAP y en lo no
dispuesto expresamente en las normas sefialadas, se dara aplicacion a la Comercial y Civil.

No Aplica
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® FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
LA PARA PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA
€500 DIFERENTE A PRESTACION DE SERVICIOS
ity PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CON
e PERSONA NATURAL

CcODIGO: BS-FO-048

VERSION: 2

FECHA: 15/11/2024

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de contratacion BS-PT-002

12 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Seleccione con una “x” la(s) tipologia(s) aplicables a esta contratacion:

Suministro: Prestacion de Servicios:

Compraventa:

Otro: No Aplica

13 CRITERIOS DE SELECCION OBJETIVA: IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

133 IDONEIDAD

No Aplica

134 EXPERIENCIA RELACIONADA Y REQUERIDA DEL CONTRATISTA

No Aplica

14 ANALISIS DE RIESGOS

Anexo matriz de Riesgos.

15 GARANTIAS DEL CONTRATO

No Aplica garantias por tratarse de la celebracién de convenio interadministrativo sin recursos

16 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION
No Aplica
17 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS

No Aplica

18 VISTO BUENO OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
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® FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
LA PARA PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA
€500 DIFERENTE A PRESTACION DE SERVICIOS
ity PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CON
e PERSONA NATURAL

CcODIGO: BS-FO-048

VERSION: 2

FECHA: 15/11/2024

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de contratacion BS-PT-002

No Aplica

19 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

No Aplica

20 FIRMA DE RESPONSABLES

ESTRUCTURADOR JURIDICO JEFE DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE: MARIA CRISTINA GARCIA GOMEZ NOMBRE: LUIS ALBERTO SIERRA PAJOY
CARGO: Asesora Juridica - Contratista CARGO: DIRECTOR TERRITORIAL
DEPENDENCIA: Proceso Contratacién DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL

(4

/
7?/1/61/{ ' G;"}z(vt : :6}0’\1%, )‘Z'j
ESTRUCTURADOR TECNICO

NOMBRE: MARTHA CECILIA HERNANDEZ SUAREZ
CARGO: Profesional Especializado 2028-19
DEPENDENCIA: Proceso Académico

Elaboro: Martha Cecilia Hernandez Suérez — Profesional Especializado 2028-19
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